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Paradigma

universitate — companii
pentru invatamantul

tehnic n viziunea OVDIP

Dorina Isar, Catalin Caleanu, Virgil Ivaschescu, Florin Berinde, lldiko Pataki, Aurel
Gontean, Mihai Mutiu, Doina Mortoiu, Ciprian Dughir, Marian Apostol,
Liliana Mdtiu-lovan, Alina Dumitrel, loan Lie, Dan Lascu




OVDIP

Orientarea programelor de
studii pe realitatea economica
regionala, validarea acestora de
catre actorii economici si
dinamizarea relatiei 1n tripleta
universitate-student-companii,
pentru un invatamant superior
performant
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Paradoxul educatiei este ca miscarile
mecanice corespunzatoare sunt prezente,
doar ca sensul a fost in parte pierdut.

Acad. Solomon Marcus



Brand
UPT

CORP DIDACTIC ‘

W

e ELEVI

=1 STUDENTI

Universitatea
Politehnica
Timigoara

COMPANII




CONTRIBUTIILE PROPUSE PRIN
PROIECT

* Crearea unel retele de parteneriate cu
actoril economici interesati (A1)

 Revizuirea a sase programe de studiu
prin discuti1 directe cu companiile (A2)



CONTRIBUTIILE PROPUSE PRIN
PROIECT

 Conectarea mail buna a educatiel cu
cercetarea, inovarea (A3, A4) — oferta de
module scurte s1 evenimente cariere de
succes

« Activitati dedicate promovarii ofertei
UPT in randul elevilor (A4)
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ELEMENTE MONITORIZATE

* Chestionar cu doua componente (A, B)

 Componenta A — interesul s1 deschiderea
pentru cooperare cu UPT

 Componenta B — inventar al cerintelor
de competente s1 cunostinte (RNCIS)

* 34 de companii chestionate — nivel de
management s1 HR



* Interes pentru activitatile proiectului
— A2: 22/34
— A3: 27/34
— A4: 24/34

* Informare despre activitatile proiectului
— A2: 33/34
— A3: 34/34
— A4: 33/34



* Intenti1 de implicare directa
— A2: 21/34
— A3: 23/34
— A4: 23/34

e Oferire de feedback
— A2: 28/34
— A3: 32/34
— A4: 30/34
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Probleme in colaborarea cu UPT
(relativ la functia Scor)

Costurile Disponibilitatea Disciplina Comunicarea Comunicare Receptivitate la Flexibilitate, Cunoasterea si  Altele — precizati
companiei (de studentilor studentilor directd cu institutionala feedback adaptabilitatein  respectarea
logisticad, (punctualitate, participantii (fie institutional si stabilirea reciproca a
transport, resurse seriozitate, studenti, recomandari programului intereselor

umane, etc.) implicare,...) profesori)
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 Comunicarea institutionala (99p)
* Disponibilitatea studentilor (87p)
* Cunoastere s1 respectare reciproca (81p)



Fondul Social European Instrumente Structurale UNIVERSITATEA
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 Costuri ale companielr (logistica,
transport, resurse umane) (41p)

A

* Flexibilitate s1 adaptabilitate 1n
stabilirea programului de lucru (40p)

 Comunicarea directa cu studenti (24p)
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DISPONIBILITAE COLABORARI
CONCRETE

* Pregatirea studentilor

* Dezvoltarea s1 livrarea de cursuri si
programe

* Schimb de expertiza
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Comunicarea - stipulata in cadrul unei
proceduri de lucru a UPT si adoptata si la
nivel de facultati.

Realizarea unei intalniri anuale (bianuale) intre
rectorul /prorectorii UPT, Comitet Director cu GM +
HRM ai companiilor, cu prezentarea planurilor,
respectiv a realizarilor UPT




Efectuarea unei analize SWOT + PESTEL la
nivel de conducere a UPT + Comitet Director

pentru determinarea factorilor care
conditioneaza functionarea actuala a UPT

Informarea succinta pe site-ul UPT despre
toate actiunile, cu rol de marketing al UPT 1n
media electronica si nu numai;




Desemnarea de cadre didactice responsabile
de relatia cu punctele de contact din companii,
pe domenii de activitate corespunzatoare
facultatilor

Intalniri periodice intre aceste cadre didactice si
reprezentantii numiti de companii, cu redactarea
unul raport de discutii, planuri comune de
actiune, follow-up-uri; Cu ce cadenta?
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Completarea electronica, cu o cadenta de 6 luni sau 1 an a unui
chestionar tip B, cu mediatizarea prealabila in mass-media
(Teleuniversitatea, FB, Linkedin). Nu exista cunostinte suficiente
de marketing care sa atraga repondentul. Desemnarea unor
persoane cu timp dedicat acestei activitati
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Componente definitorii ale brand-ului de inginer UPT
pentru diverse domenii. “Cultura” brand-ului de
inginer UPT.
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Tipuri de parteneriate

. Parteneriat pentru revizuirea periodica a directiilor

strategice de dezvoltare ale UPT

. Parteneriat pentru modalitati inovative de invatare

(module scurte, vizite de studiu, internship, cursuri de
vara etc.)

. Parteneriat pentru organizarea de internship
. Parteneriat pentru revizuirea periodica a programelor

de studii

. Parteneriat pentru investigarea periodica a cererii

angajatorilor si a pietei fortei de munca

. Parteneriat pentru cercetarea aplicativa



A2

Studii s1 analize in vederea definirii
programelor de studii pentru o mai
buna corelare cu necesitatile pietel
munci $1 ale societatil bazate pe
cunoastere
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Procesul de analiza si validare a programelor de studii

septembrie 2014- aprilie 2015
6 programe de studii aferente a 6 domenii:

Inginerie electronica si telecomunicatii
— Electronica Aplicata
Inginerie electrica
— Inginerie Electrica
Mecatronica si robotica
— Sisteme Robotice cu Inteligenta Artificiala
Calculatoare si tehnologia informatiei
— Master of Software Engineering
Ingineria sistemelor
— Automotive Embeded Software

Autovehicule rutiere
— Ingineria Sistemelor de Propulsie pentru Autovehicule
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Intalniri de
intercunoastere in UPT
2 intalniri de cate 2 ore /
program de studiu — 68
participanti

Vizite in companii (4-6 ore) —
9 vizite, 145 participanti
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5 workshop-uri de cate 8 ore — peste 125 participanti
Tematici:
WS1 - Profilul absolventului programului de studiu sub
aspectul competentelor si abilitatilor, atat din perspectiva
companiilor cat si a UPT

WS2, WS3 - Analiza syllabus-urilor din programele de
studii actuale din perspectiva profilului absolventului
definit la workshop-ul 1

WS3 - Cercetarea in programele masterale

WS4 - Competente transversale - management de proiect
si soft skills

WSS5 - Aspecte organizational-motivationale



Optional

Consideram ca aceste materii au un
impact redus dar benefic in viitoarea
cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAM REDUCEREA PONDERII
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL DE
STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTULUI
CURSURILOR SPRE FUNDAMENTE SAU
CRESTEREA IMPACTULUI

Impact puternic

Consideram ca aceste materii au un
impact puternic in viitoarea cariera a
unui inginer electronist.

RECOMANDAM CRESTEREA PONDERII
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL DE
STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTULUI
CURSURILOR

Consideram ca aceste materii de studiu
pun fundamentele unui inginer
electronist, indiferent de compania in
care va activa dupa absolvire.

RECOMANDAM MENTINEREA PONDERII

ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL DE

STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTULUI
CURSURILOR

Fundamente

Consideram ca aceste materii au un
impact redus in viitoarea cariera a unui
inginer electronist.

RECOMANDAM REDUCEREA PONDERII
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL DE
STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTULUI
CURSURILOR PENTRU CRESTEREA
IMPACTULUI

Impact redus



Optional Impact puternic

Consideram ca aceste materii de studiu pun
fundamentele unui inginer electronist, indiferent de
compania in care va activa dupa absolvire.

RECOMANDAM MENTINEREA PONDERII ACESTUI
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZAREA
CONTINUTULUI CURSURILOR

Semnale si sisteme

Circuite electrice Circuite electronice fundamentale

Fizica generala Masurari electrice si electronice

Sisteme de prelucrare numerica cu procesoare
Materiale, componente si tehnologie
Bazele fizice ale electromagnetismului electronics

Circuite integrate analogice Dispozitive electronice si optoelectronice

Matematici speciale Tehnica frecventelor inaite

Fundamente Impact redus



Optional Impact puternic

Consideram ca aceste materii au un impact redus in
viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAM REDUCEREA PONDERII ACESTUI
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZAREA
CONTINUTULUI CURSURILOR PENTRU CRESTEREA
IMPACTULUI

Grafica si dezvoltarea circuitelor electronice

Desen tehnic si inginerie mecanica

. , Cultura si civilizatie
Microeconomie

Fundamente Impact redus




Optional Impact puternic

Educatie fizica
Analiza matematica Pedagogie
Algebra si geometrie

Grafica si dezvoltarea circuitelor electronice

Psihologia educatiei

Consideram ca aceste materii au un impact redus dar
benefic in viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAM REDUCEREA PONDERII ACESTUI
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZAREA
CONTINUTULUI CURSURILOR SPRE FUNDAMENTE SAU
CRESTEREA IMPACTULUI

Fundamente Impact redus




Optional

Fundamente

Impact puternic

Limbi straine Lucru in echipa
Dezvoltare personala Invatare

Comunicare

Arhitectura retelelor de calculatoare
Limbaje de programare

Programarea si utilizarea calculatoarelor

Programare orientata pe obiecte
Prelucrarea semnalelor

Consideram ca aceste materii au un impact puternic in
viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAM CRESTEREA PONDERII ACESTUI
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZAREA
CONTINUTULUI CURSURILOR

Impact redus
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PROPUNERI PENTRU GENERALIZAREA
SI CONTINUAREA IN VIITOR A
PROCESULUI DE ANALIZA SI VALIDARE
A PROGRAMELOR DE STUDII
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Board-urile traditionale vs. abordarea experimentata in
OVDIP (paritate UPT- companii min. 3+3 experti).

Echipa “ideala” de analiza a unui program de studiu:
e structura, componenta, organizare,
* mod de interactionare,
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Calendar anual pentru:
* informare companii asupra ultimelor cerinte MEN si ARACIS si a
reglementarilor interne UPT

Calendar anual pentru informarea din partea companiilor legata de:
d pachetele de competente
 evolutiile tipurilor de activitati aplicabile
 necesarul de ingineri/domeniu
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Discutii directe ale reprezentantilor companiilor cu studentii
in cadrul activitatilor didactice:

* de ce se studiaza o anume disciplina

* pentru ce se studiaza o anume disciplina,

» ce aplicabilitate practica are in companie, etc.
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Restructurarea disciplinelor cu potential aport in
formarea de competente legate de management,
comunicare, soft skills.

Sustinerea periodica de cursuri de catre
partenerii economici (1 curs la o disciplina)
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Stagii de internship pentru personalul din UPT

Stagiile de practica studenteasca

 Procedura de selectie

* Evaluarea calitatii activitatii desfasurate (cine,
cum?)
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Programe suport in perioada liceului

Prezenta companiilor in mediul preuniversitar (de
exemplu prin implicarea in “Scoala altfel”).




Examenul de admitere generalizat?!

Renuntarea la prezentarea 3 si la sistemul de
evaluare distribuita?!

Obligativitatea promovarii anuale a anului de
studiu?!




Acord de neangajare a studentilor pana in anul IV
Angajare dupa sistemul dual de studiu olandez
sau german (15 ore/saptamana)

Acord in solutionarea stabilitatii cadrelor
didactice (tinere) in UPT de catre partile
Interesate




Fondul Social European

Validare/confirmare temporala

1. Care este valoarea adaugata a
procesului de revizuire experimentat?

2. S-a reusit o mai buna corelare intre
cererea pietei muncii si oferta de
programe? In ce masura?

3. Confirmarea din partea studentilor si
absolventilor a reusitei acestei abordari.



A3

Dezvoltarea, imbunatatirea si promovarea
programelor de studii universitare care
sustin dezvoltarea culturii antreprenoriale
(sub forma de module)



5 module livrate la 170 de studenti participanti,
fiecare modul avand durata de 2 zile

s-a colectat feedback de |a participanti, pe baza
acestuia conturandu-se un studiu (model regional)
analiza, concluzii si formulare recomandari - ca
oportunitati noi de invatare




NERY

ASEI\ MINISTERUL

D ‘ & M\ EDUCATIEI SI
.fe 2 N CERCETARII
( Q528 STIINTIFICE

JTAN

UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
07-: POLITEHNICA TIMISOARA

POSDRU 2007-2013

Bursa de idei
11 noiembrie 2014

Companiile au prezentat propuneri de module
Propunerile au fost analizate de catre o comisie din prisma
urmatoarelor aspecte:

* Utilitatea modulului

* Aplicabilitatea modulului

» Cresterea angajabilitatii

* Complementaritatea modulului
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Eficientizare prin creativitate

* Afise

* Site proiect
* Email

* Facultati
e Campus Virtual
* Facebook

Liga Studentilor

ANTREPRENORIATUL
De la START la PERFORMANTA!

Ciprian ANGHELUTA - Psiholog militar, specializat in profiling, coaching de performantasi - Cand si unde?
Vlad STANCIU - Director executiv al clusterelor ROSENC si APP 20.03.2015 orele 16:00-20:00
21.03.2015 orele 09:00-17:00
Amfiteatrul A116, Electro

De ce sd participi la acest m

Pentru ¢ te vom ajuta sa iti deyvolti capacitatea
« de intelegere, planificare si executie, dar si
capacitatea de multitasking;

Pentru ca iti vei sporj abilitatea de a dezvolta
< relaf;n de lucru cu colaboratori din diverse medii
profesionale;

& Pentrucaitivom consolida puterea de previziune,
mobilitatea si rezistenta la schimbare;

Pentru ca vei fi pus fata in fatd cu nigte oameni
faini, cu experientd practica, care iti vor spune
unde au gresit ei, ce au invatat din greseli si cum

au ajuns unde sunt azi;
Fe - @ Eoocp I_l I]] 4 Pentru c si tu ai ceva de spus, iar noi vrem sa te
< StsTince ascultam.

Proiectcoinania in Fondul Socal Esropean prin Programul Operaional Sectoial Dezvolarea Resurselor Umane 2007 - 2013
POSDRU/156/1.2/6/136302

Investestein oamen! rugam sa vizitati site-ul proiectului

o, sectiunea Campus virtual.

Realizarea unui prod us electronic automotive. g s .

De laidee la produs finit

Petru DEMIAN - Head of Industrial Enginering din cadrul firmei Continental Automotive
22-23 Mai 2015, amfiteatrul A116, Electro

Consortiul Regional pentru Invatamant si Ocupare Vest m
c

RIO les

Lector: Ciprian Todea

Innovation Manager Continental Romania

De ce sa participi la acest modul?

Pentru ca vel invdta trucurile pe care le folosesc
& Profesionistil care obtin maximul din timpul pe
care il au la dispozitie

4 Pentruca vei afla cum s3-i gestionezi
constrangerile de timp prin creativitate

4 Pentru ca vei invata sa-ti stabilesti prioritatile si
sd le urmdresti pentru a-{i realiza telurile

Pentru 3 vei fi pus fatd in fata cu niste oameni

& faini, cu experienta practica, care it vor spune
unde au gresit e, ce au invatat din gregeli si cum
au ajuns unde sunt azi

< Pentru cd §i tu ai ceva de spus, iar noi vrem sa te
ascultim

Pentry inscrieri, va rugdm s3 vizitati site-ul proiectului
ovdip.upt.ro, sectiunea Campus virtual.
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Project Management Challenge

- Life. Reloaded

Marius FOICA
Senior Project Manager Atos IT Solutions and Services

De ce sa participi la acest modul?

Pentru c infelegerea conceptelor de project
< management sunt baza pentru construirea
oricarei cariere, indiferent de industrie;

P AR 3 Pentru ¢ Iti vei imbundtati abilitatile de
? 4 /ll'([ﬁ(‘]fl({"lTl“\-‘ s Comunicare, Infiuentare, Regociere, Leadership;
2 :) & Pentru cd te vei familiariza cu conceptele de baza
< in management-ul proiectelor i vei afla care sunt
aptitudinile cheie ale unul Project Manager

Pentru ca vei fi pus fata in fatd cu nigte oameni
P faini, cu experienta practica, care iti vor spune

Cand ¢i unde? unde au gresit i, ce au invatat din gregeli gl cum
24,04.2015 orele 16:00-20:00 au ajuns unde sunt i

25.04.2015 orele 09:00-17:00 4 Pentru 6 it ai ceva de spus, ar ol vrem s3 te
Amfiteatrul A116, Electro ascultam

1 vizitati site-ul proiectului
ea Campus virtual,

(]

ul

6 pasi pentru succesul in carierd

Cigrian ANGHELUTA

INCEPE CU DREPTUL!

H

1

9

'.7

Cand si unde?

15.05.2015 orele 16:00-20:00
16.05.2015 orele 09:00-17:00
Amfiteatrul A116, Electro

Viad STANCIU - Director executiv al dusterelor ROSENC si APP

De ce s participi la acest modul?

Pentru 3 succesul depinde in primul rand de tine.
& Te vom ajuta sa te cunosti mai bine si sa it
stabilegti obiective SMART pentru cariera ta;

& Pentru G vei intelege mai bine ce inseamnd o
cariera si cum se construieste ea;

Pentru ca stii deja c piata muncii e 0 arend in
care invingatori les doar cei pregtiti, tofi ceilalti
multumindu-se cu ce ramane de la ei ;

Pentru ca vei fi pus fatd in fata cu niste oameni
faini, cu experienta practicd, care iti vor spune

* indeau gresit ei, ce au invatat din greseli si cum
au ajuns unde sunt azi;

< Pentru ca i tu ai ceva de spus, iar noi vrem sa te
ascultim,

s .
ovdip.upt.o, sectiunea Campus virtual.
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Modulul 1. Eficientizare prin creativitate

Lectori: Leontin Dumitrana si Ciprian Todea, Continental
20-21 martie 2015

NIRRT ‘e @

‘ Y | 2
m .

30 participanti
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Modulul 2. Project Management Challenge — Life. Reloaded
Lector: Marius Foica, ATOS
24-25 aprilie 2015

13 participanti
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Modulul 3. 6 pasi obligatorii pentru succesul in cariera.

incepe cu dreptul!

Lector: Ciprian Angheluta, ROSENC
15-16 mai 2015

7 participanti
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Modulul 4. Realizarea unui produs electronic automotive.
De la idee la produsul finit.

Lector: Petru Demian, Continental
22-23 mai 2015

17 participanti
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Modulul 5. ANTEPRENORIATUL - de la START la PERFORMANTU!
Lector: Vlad Stanciu, ROSENC
29-30 mai 2015

15 participanti
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Feedback de la studenti

Care au fost asteptarile dumneavoastra de la acest modul?

 Am vrut sa descopar ce trebuie facut pentru a-mi propulsa cariera, am descoperit
aceste informatii, am fost placut surprins de cat de bine a fost realizat modulul.

* Asteptarile mele au fost depasite cu mult. Nu ma asteptam la prezentari atat de
complexe, interesante si benefice pentru viitorul unui student.
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Feedback de la studenti

Cum credeti ca va influenta participarea la acest modul sansele
dumneavoastra de a va angaja?

R1: Dupa discutiile purtate consider ca mi-am definit mult mai bine valorile si atuurile
astfel ca in momentul in care voi fi pusa fata in fata cu persoana de la HR sau cu cine
voi avea interviul, voi putea da tot ce e mai bun pentru a obtine job-ul fara a ma teme
de nimic.

R2: Cu siguranta participarea la acest modul va influenta in mod pozitiv sansele mele
de a ma angaja, desigur, in viitorul indepartat. Am invatat cum arata un CV reusit si
metode de a negocia la interviu.



MINISTERUL

D \ ( & EDUCATIEI §I
e PN CERCETARII
¢ STIINTIFICE

UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
POSDRU 2007-2013 07-2013 POLITEHNICA TIMISOARA

Feedback de la studenti

Cum apreciati desfasurarea acestui modul, comparativ cu un curs din programa
scolara?

Apreciez desfasurarea acestui modul ca fiind mult mai interesanta decat un curs din
programa scolara, am participat in mod direct si noi si ne-a mentinut treaza atentia.

* Cel mai important a fost ca toti eram implicati, nu s-a folosit monologul. Eu unul nu
m-am plictisit.

 Tn comparatie cu un curs scolar, atmosfera cursului ar trebui abordat3 si la cursurile din
programa scolara. Exista o distanta intre student si profesor la scoala. Aici nu a existat.

* Mult peste asteptarile mele, la acest modul nu m-am plictisit o secunda, pe cand la
unele cursuri se doarme pe banci de la atat de multa teorie.

* Nu a existat niciun moment in care sa fi cuprins de plictiseala sau neatentie. A fost un
curs in care te implicai total.
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Teme pentru viitoarele module propuse de catre studenti

* Economie

* Leadership

* Comunicare

» Dezvoltare personala/profesionala

* Inteligenta emotionala

* Lucrul sub presiune

e Pregatirea unui interviu

 Web design, programare

e cursuri de consolidare a unor limbaje de programare
(HTML, CSS, IS, jQuery etc.)

* Coaching



A4. Organizarea de activitati in vederea
cresterii accesului la invatamantul superior si
o mai buna corelare a invatamantului
superior cu piata muncii




A4.1. Organizare de evenimente cu invitati fosti
absolventi ai universitatii cu cariere profesionale si
personale remarcabile

- grup tinta: studenti

A4.2. Promovarea ofertei invatamantului superior
si, in special, a calificarilor relevante pentru economia
competitiva

- participanti: elevi de liceu

«VD'P
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A4.1. Organizare de evenimente cu invitati fosti absolventi
ai universitatii cu cariere profesionale si personale remarcabile

R4.1.Evenimente organizate (3 evenimente) cu invitati
absolventi ai universitatii cu cariere profesionale remarcabile si
persoane cu expertiza si experienta solida in corelarea politicilor
de educatie cu piata muncii. Prin continut si mod de organizare
vizam ca evenimentele sa constituie un standard si model
pentru cum se poate creste atractivitatea invatamantului
superior in general si, in special, al calificarilor tehnice prin
prezentarea unor cariere de succes, in contact direct si real cu
modelele promovate. Conferintele au caracter deschis, sunt
adresate in primul rand studentilor, dar si potentialilor candidati

in invatamant superior.
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Evenimente tip ,,Cariere de succes”

* 1 noiembrie 2014

Carieraid — Sansa la performanta, drumul
Ca,g';'g.';?., S\ catre excelenta!

* S5iunie 2015

— De pe bancile UPT la varful
tehnologiei europene!

* 9 octombrie 2015

— Cariera ta incepe azi!
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Evenimente tip ,,Cariere de succes”

Invitati:
— Disponibilitate

— Deschidere

— Companii romanesti

— Intreprinzatori

— Cercetare

l —_
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— Studenti (peste 200) — UPT si externi

— Cadre didactice @VDIE

— Reprezentanti presa locala
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Evenimente tip ,,Cariere de succes”
: * Baza solida

e Multa munca
* Seriozitate

# « Determinare si perseverenta
Recunoasterea oportunitatilor
Sa faci ceea ce iti place

Sa nu iti fie frica de schimbare

S,
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L A - i
modele de succes L

* dialog
* utile

periodic
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A4.2. Promovarea ofertei invatamantului superior si, in
special, a calificarilor relevante pentru economia competitiva

R4.2.Evenimente dedicate promovarii ofertei
invatamantului superior si in mod special a calificarilor
relevante pentru economia competitiva. Un eveniment (tip
conferinta) de promovare a ofertei invatamantului superior si de
recunoastere a performantelor (posibile credite transferabile) ale
tinerilor candidati la invatamant superior, cu participare
regionala si cu scopul de incurajare a continuarii studiilor in
domenii relevante pentru economia locala — cu contact direct
privind oportunitatile de calificare profesionala, inclusiv mediul

angajatorilor. m
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Promovarea ofertei UPT - obiective

asigurarea unei tranzitii optime a absolventilor de
liceu spre invatamantul superior;

familiarizarea elevilor cu infrastructura si dotarile
Universitatii Politehnica Timisoara;

prezentarea programelor de studii asigurate de
universitate, precum si a perspectivelor in cariera
profesional3;

evaluarea nivelului de cunostinte si aptitudini ale
elevilor in perspectiva construirii unei cariere de
succes;

posibilitatea de a dialoga cu studentii universitatii si a

fi pentru 3 zile in postura de student UPT. @VBIE
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Promovarea ofertei UPT

Informare :

* Transmitere informatii
— 20 judete
— 1SJ (acorduri)
* Deplasarein licee:
— TM si judetele: AR, AB, BH,
CS, MH, GJ, HD, VL, OT, DJ
— elevi clasele a Xl-a si a Xll-a
— Experti angajati in proiect si
voluntari (24)
— peste 35 zile de deplasare
— peste 6200 km




1’,.-."-'5(:_\ ¢ MINISTERUL
: ‘ e .ul -\ .'.\.1 'S
@' f ﬁ @ STUNTIEL ||

SHUNTA ELROPTANA Teeos Bl Curnpase Saturevs Ssssds DOTLL P MO ERSITATTA
POSRL X0t a80) ar oy POLITESMICA THESOANS

Promovarea ofertei UPT

* Promovare in licee:
— prezentare PPT

— discutii

— pliante UPT

— pliante OVDIP =~
— culegeri matematica
inscrieri Campus Virtual
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Promovarea ofertei UPT
Politehnica Timisoara — un pas spre vutorul
27-29 martie 2015
* 250 participanti (900)
* activitati de evaluare |

mc

* vizite Iaboratoare
— Transport
— Cazare
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Promovarea ofertei UPT

Participanti (elevi clasa a Xll-a) evaluare —
matematica (simulare examen admitere)

* 46 % studenti la AC si ETC
* 4 % studenti la alte
facultati din UPT
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Promovarea ofertei UPT
Admitere UPT — sesiunea iulie 2015

~ | + 25% candidati
| —iulie 2014
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Promovarea ofertei UPT

* Parteneriate - IS)

* Parteneriate - licee

* Unitar la nivel de UPT
* Clasele IX-XI

* Implicare companii .

T O et

* Organizare de evenimente la Timisoara

* Politehnica Timisoara — un pas spre viitorul tau!

oVDIP




Organizarea de activitati in vederea cresterii
accesului la invatamantul superior si o mai buna
corelare a invatamantului superior cu piata
muncii

Continuu...
Sustinut...
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Proiectul care mi-a adus in fata atatia oameni de succes mi-a
confirmat ca am ales bine cand am intrat pe usa UPT. Am intrat
pe o usa, iar dupa 4 ani am realizat ca am o multime de usi pe
care pot intra pentru a urma o cariera de succes. Exact asta au in
comun si absolventii UPT care ne-au prezentat unde au ajuns in
functie de drumul pe care au luat-o, in functie de usa pe care au
ales sa iasa, in functie de optiunile pe care le-au avut. Studentii
au nevoie de modele, de oameni care sa le deschida ochii si care
sa ii motiveze. Eu unul apreciez mult acest proiect, am mers cu
drag de fiecare data cand am reusit sa-mi fac timp.

Huple Teodor — student UPT
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Paradoxul educatiei este ca miscarile
mecanice corespunzatoare sunt prezente,
doar ca sensul a fost in parte pierdut.

Acad. Solomon Marcus



