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CONTRIBU S8IILE PROPUSE PRIN
PROIECT

ACrearea unei r e T elé marteneriate cu
actorii economicii nt er@&®a T

ARevizuirea a Fhse programe de studiu
prin disculii directe cu companiile (A2)
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CONTRIBU S8IILE PROPUSE PRIN
PROIECT

AConectarea mai b u n & educaliei cu
cercetarea, inovarea (A3, A4)oof e dda
module scurte H evenimente cariere de
succes

AAct ilv idédigate pr o mo v dOferteii
UPT 1n randul elevilor (A4)
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ELEMENTE MONITORIZATE
AChestionar cud o ucdmponente (A, B)

AComponenta A & interesul H deschiderea
pentru cooperare cu UPT

AComponenta B & inventar al cerinlelor
de competenle H cunoftin le (RNCIS)

A34 de companii chestionate & nivel de
management A HR

A -
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Alnteres pentru a c t ilile iproiéctului
I A2: 22/34
I A3: 27/34
I Ad. 24/34

Alnformare despre a ¢ t ilileiproiéctului
I A2: 33/34
I A3: 34/34
I Ad: 33/34
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Alnten lii de implicare di r ect n
I A2: 21/34
I A3: 23/34
I Ad. 23/34

AOferire de feedback
I A2: 28/34
I A3: 32/34
I A4: 30/34
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AComunicarea institu li o n £9Ppi
ADisponibilitatea studenlilor (87p)
ACunoaftere H respectarer e c i p(81lp)c n



ASPECTE +
ACosturi ale companiei (1 ogi S
transport, resurse umane) (41p)
AFlexibilitate H  adaptabilitate n

stabilirea programului de lucru (40p)
AComunicarea d i r eca studlenlii (24p)
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DI SPONI BI LI TAE COLA
CONCRETE

AP r e g i tstuderdilar
ADezvoltarea H livrarea de cursuri si
programe

ASchimbdeexperti z 0



I MINISTERUL
e ‘ & M\ EDUCATIEI SI
.fe 2 N CERCETARII
( %2y STIINTIFICE
Instrumente Structurale UNIVERSITATEA
2007-2013

Vd

Comunicareacd U A LJdzt | G N
proceduride lucrd 't ¢ UA
YAQOSE RS T OdzZ GNU

<

-

Realizareauneiintalniri anuale (bianualgintre

rectorul /prorectorii UPT, Comitet Directocu GM +

HRMai companiilor, cuprezentarea planurilor,
NBEaLISOIADG | NBFfAI NNAT 2K !




Efectuarea unei analize SWOT + PESTEL la
nivel de conducere a UPT + Comitet Director

pentru determinarea factorilor care
condi H oneazt funcUfTonare a

Informareas u c ¢ I ngite-ul pPeT despre
t oat e ac H unmdrketing @ UPTANo | d €
medi a el ectroni ct Hi n n L




Desemnarea de cadre didactice responsabile
de rel aH a cu punctele de
pe domeni | de activitate
facul tt™H | or

Intalniri periodice” ntre aceste ca
reprezent an HKompamiucoredattareh e
unuir apor t deplamuricemuité de
a c Hi €ohosv;up-uri; Cucec ade? Ht
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Componentedefinitorii ale brand-ului de inginer UPT
pentru diversedomenii. 6Culturgé 6 NiluiyddR
iInginer UPT.




Fondul Social European Instrui urale UNIVE TEA
POSDRU 2007-2013 20072013 . POLITEHNICA TIMISOARA

Tipuride parteneriate

1.ParteneriatlJS Yy i Ndz NBS GA T dzA NB I L
strategice de dezvoltare aléPT

2t F NISYSNAIF G LISYUGNYHz Y2RIF
(module scurte, vizite de studiaternshipg cursuri de
gl NN SuO

3. Parteneriat pentru organizarea deternship

At F NIOSYSNAFGO LISY(dNdHz NBOIAI
de studi
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septembrie 2014 aprilie 2015
6 programe de studii aferente a 6 domeni

Inginerie electronihd telecomunica@i
Cc ElectronicN ' LJX A OF G N
Inginerie electrica

CLYIAYSNRAS 9f SOUNMNON
1A

@-N

Mecatronid\G roboticN

c{AaliSYS wz2o2i
Calculatoarey tehnologia informaei

¢ Master of Software Engineering
Ingineria sistemelor

¢ Automotive Embeded Software

Autovehicule rutiere
¢ Ingineria Sistemelor de Propulsie pentru Autovehicule

OS Odz LYUS
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5 workshopuri de céate 8 ore peste125LJF NJi
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WS1- Profilul absolventuluiprogramului de studiu sub
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WS2, WS3 Analizasyllabusurilor din programele
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studii actuale din perspectiva profilului absolventului

definit la workshopul 1
WS3- Cercetaredn programelemasterale
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Optional Impact puternic

Considerantaacestemateriiau un Considerantaacestemateriiau un
impactredusdar beneficin viitoarea impact puternicin viitoareacarieraa
carieraa unuiinginerelectronist unuiinginerelectronist

RECOMANDAREDUCEREA PONDERIIE RECOMANDAKIRESTEREA PONDERII
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUISED ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL
STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTUL! STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTU
CURSURILOR SEFREDAMENTE&AU CURSURILOR

CRESTEREA IMPACTULUI

Considerantaacestematerii de studiu Considerantaacestemateriiau un
pun fundamenteleunuiinginer impactredusin viitoareacarieraa unui
electronist indiferentde companiain iInginerelectronist

carevaactivadupaabsolvire

RECOMANDAREDUCEREA PONDERII
RECOMANDAMENTINEREA PONDERIF ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUILAD STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTU
STUDII ACTUALIZAREA CONTINUTULUI CURSURILOR PENTRESTEREA
CURSURILOR IMPACTULUI

Fundamente Impact redus



Optional Impact puternic

Consideram ca aceste materii de stugiun
fundamenteleunui inginer electronist, indiferent de
compania in care va activa dupa absolvire.

RECOMANDAMENTINEREA PONDERIESTUI
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STAOMPALIZAREA
CONTINUTULUI CURSURILOR

Semnale si sisteme

Circuite electrice Circuite electronice fundamentale

Flzica generala Masurari electrice si electronice
Sisteme de prelucrare numerica cu procesoare
Materiale, componente si tehnologie
Bazele fizice ale electromagnetismului electronics

Circuite integrate analogice Dispozitive electronice si optoelectronice

Matematici speciale Tehnica frecventelor inaite
Fundamente Impact redus



Optional Impact puternic

Consideram ca aceste materii auiompact redusin
viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAREDUCEREA PONDBRESTUI
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALI
CONTINUTULUI CURSURILOR PENRESTEREA
IMPACTULUI

Grafica si dezvoltarea circuitelor electronice

Desen tehnic si inginerie mecanica

Cultura si civilizatie

Microeconomie

Fundamente Impact redus




Optional Impact puternic

Educatie fizica
Analiza matematica Pedagogie
Algebra si geometrie

Grafica si dezvoltarea circuitelor electronice
Psihologia educatiei

Consideram ca aceste materii auiampact redus dar
beneficin viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAMEDUCEREA PONDBRESTUI
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUAL
CONTINUTULUI CURSURILORFERMNEEAMENTSEAU
CRESTEREA IMPACTULUI

Fundamente Impact redus




Optional

Fundamente

Impact puternic

Limbi straine Lucru in echipa
Dezvoltare personala Invatare

Comunicare

Arhitectura retelelor de calculatoare
Limbaje de programare

Programarea si utilizarea calculatoarelor

Programare orientata pe obiecte
Prelucrarea semnalelor

Consideram ca aceste materii au iampact puternicin
viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAKNIRESTEREA PONDERERSTUI
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZ
CONTINUTULUI CURSURILOR

Impact redus
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PROPUNERI PENTRU GENERALIZA

L /hb¢Lb! ! wo!l

PROCESULBI9 ! b! [ L %( |
A PROGRAMELOR DE STUDII
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Programe suporin perioada liceului
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Examenul de admitergeneraliza®!
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Acordde neangajarea st uden H bV p
An g a] ar esisctmy dual de studiu olandez
saugerman (15 or e/ stpt Lt mOnt

Acord  n s ol uHitoambarle a £ "Hi | ch\a (

didactice( t i nere) "n UPT de c
Interesate




1.

2.

Fondul Social European

Validare confirmaretemporalN

Care este valoarea | RN dz3 la(
procesuluide revizuireexperimentat?
Sa NI dz0 mai 0 dzyddrelare intre
cererea LJA S mn8nkii 6 Aoferta de
programe?InceY N & @zNN
Confirmareadin partea & U dzR S YOO/
absolvero A & NNENdzGadestes A0 2 NF
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Dezvoltarea Y ud dzy N U Bramovakeh
programelor de studii universitare care
aucza dedvgitareaculturii antreprenoriale
(subTo2nNdé Module)
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Companiiteau prezentatpropuneri de m@@iuule i
Propunerile aufost analizateR S O N (0 NBdinprisr@e2 Y A
urmNoarelor aspecte:

A Utilitatea modulului

A Aplicabilitateamodulului

A ErdBrehbyaRBIEtH i 0 A £ A G NG A A

A Complementaritatesmodulului
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Promovarea modulelor moe . . o u

Project Management Challenge
- Life. Reloaded

N7 ~
| Marius FOICA
L] Senior Project Manager Atos IT Solutions and Services
T : De ce s participi la acest modul?
S I te p ro I e Ct Pentru cd infelegerea conceptelor de project
- %
A Emalil

<« management sunt baza pentru construirea
oricarei cariere, indiferent de industrie;
_e 9 Pentru cd te vei familiariza cu conceptele de baza
~ 7 ~7 (A% < in management-ul proiectelor i vei afla care sunt
. . 3} 5 ® aptitudinile cheie ale unui Project Manager
. {
Z u u 2 Pentru ca vei fi pus fagd in fatd cu nigte oameni
faini, cu experienta practica, care i vor spune
Cind s unde? & unde au gresit e, ce au invatat din greseli s cum
24.04.2015 orele 16:00-20:00 auajuns unde sunt azi

8 .
C al I l u S V I rt u a | 25.04.2015 orele 09:00-17:00 4 Pentru Gl tuaiceva despus,iar ol viem sate
Amfiteatrul A116, Electro ascultam
F | vctasite-ul projectuli
A Faceboo
0= U 2

N~ A

A [ A 3 | { l',I dZR S yl] A f 2 N‘J 6pa§ipéntr;lsuccesulincarieré

INCEPE CU DREPTUL!

Giprian ANGHELUTA - ; "
Viad STANCIU - Director executiv al clusteselor ROSENC si APP

<4 Pentru cd Iti vel imbundtati abilitatile de
Comunicare, Infiuentare, Regociere, Leadership;

o0
‘ De ce s participi la acest modul?
O,

Pentru ¢a succesul depinde in primul rand de tine.
& Te vom ajuta sa te cunosti mai bine si sa it
stabilesti obiective SMART pentru cariera ta;

& Pentrucavei intelege mai bine ce inseamnd o
Cariera §i cum se construieste ea;

Pentru ca stii deja c piata muncii e 0 arend in
care invingatori fes doar cei pregatit, toti ceilalfi
multumindu-se cu ce rimane de la ei ;

Pentru ca vei fi pus fatd in fata cu niste oameni
faini, cu experienta practica, care iti vor spune

Cand si unde? unde au gresit i, ce au invatat din greseli si cum
15.05.2015 orele 16:00-20:00 au ajuns unde sunt azi;

16.05.2015 orele 09:00-17:00 4 Pentru G i tu i ceva de spus, ar noi vrem s3 te
Amfiteatrul A116, Electro ascultam,

fer, va rugim sa vizitati
ovdip.upt.o, sectiunea Campus virtual.























































































