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OVDIP

Orientarea programelor de 

studii pe realitatea economic ń 

regionalń, validarea acestora de 

cńtre actorii economici ĺi 

dinamizarea relaŤiei ´n tripleta 

universitate -student -companii, 

pentru un ´nvńŤńm©nt superior 
performant 



Paradoxul educaץƛŜƛeste ŎŇƳƛǒŎŇǊƛƭŜ
mecaniceŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜsunt prezente,
doarŎŇsensula fost în parte pierdut.

Acad. Solomon Marcus
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CORP DIDACTIC

COMPANII

ELEVI

?



CONTRIBU §IILE PROPUSE PRIN 

PROIECT

ÅCrearea unei reŤelede parteneriate cu

actorii economiciinteresaŤi(A1)

ÅRevizuirea a Ħase programe de studiu

prin discuĪii directe cu companiile (A2)



CONTRIBU §IILE PROPUSE PRIN 

PROIECT

ÅConectarea mai bunńa educaĪiei cu

cercetarea, inovarea (A3, A4) ðofertńde

module scurte Ħi evenimente cariere de

succes

ÅActivitńĪi dedicate promovńriiofertei

UPT în rândul elevilor (A4)



ELEMENTE MONITORIZATE 
ÅChestionar cudouńcomponente (A, B)

ÅComponenta A ðinteresul Ħi deschiderea

pentru cooperare cu UPT

ÅComponenta B ð inventar al cerinĪelor

de competenĪeĦi cunoĦtinĪe (RNCIS)

Å34 de companii chestionate ðnivel de

management Ħi HR

Å-

A1 ðReĪeaua de parteneriate



ELEMENTE MONITORIZATE

ÅInteres pentru activitńĪile proiectului

ïA2: 22/34

ïA3: 27/34

ïA4: 24/34

ÅInformare despreactivitńĪile proiectului

ïA2: 33/34

ïA3: 34/34

ïA4: 33/34



ELEMENTE MONTORIZATE

ÅIntenĪii de implicare directń

ïA2: 21/34

ïA3: 23/34

ïA4: 23/34

ÅOferire de feedback

ïA2: 28/34

ïA3: 32/34

ïA4: 30/34



41

87

72

24

99

61

40

81

44

Costurile
companiei (de
ƭƻƎƛǎǘƛŎŇΣ

transport, resurse
umane, etc.)

Disponibilitatea 
ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ

Disciplina 
ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ 

(punctualitate, 
seriozitate, 

implicare,...)

Comunicarea 
ŘƛǊŜŎǘŇ Ŏǳ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ όŦƛŜ 
ǎǘǳŘŜƴǚƛΣ 
profesori)

Comunicare 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ

Receptivitate la 
feedback 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ 
ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ

Flexibilitate,
adaptabilitate în

stabilirea
programului

/ǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ Ǔƛ 
respectarea 
ǊŜŎƛǇǊƻŎŇ ŀ 
intereselor

Altele ςǇǊŜŎƛȊŀǚƛ

Probleme în colaborarea cu UPT
όǊŜƭŀǘƛǾ ƭŀ ŦǳƴŎǚƛŀ Scor) 

ASPECTE -



ASPECTE -

ÅComunicarea institu Īionalń(99p)

ÅDisponibilitatea studenĪilor (87p)

ÅCunoaĦtere Ħi respectare reciprocń(81p)



ASPECTE +

ÅCosturi ale companiei (logisticń,

transport, resurse umane) (41p)

ÅFlexibilitate Ħi adaptabilitate în

stabilirea programului de lucru (40p)

ÅComunicarea directńcu studenĪii (24p)



DISPONIBILITAE COLABORŃRI 

CONCRETE

ÅPregńtireastudenĪilor

ÅDezvoltarea Ħi livrarea de cursuri si

programe

ÅSchimb deexpertizń



ComunicareaςǎǘƛǇǳƭŀǘŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ 
proceduri de lucru ŀ ¦t¢ Ǔƛ ŀŘƻǇǘŀǘŇ Ǔƛ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŦŀŎǳƭǘŇǚƛΦ

Realizarea unei întâlniri anuale (bianuale) între 
rectorul /prorectorii UPT, Comitet Director cu GM + 
HRM ai companiilor, cu prezentarea planurilor, 
ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƭƻǊ ¦t¢



InformareasuccintŁ pe site-ul UPT despre 

toate acἪiunile, cu rol de marketing al UPT în 

media electronicŁ Ἠi nu numai;

Efectuarea unei analize SWOT + PESTEL la 
nivel de conducere a UPT + Comitet Director 

pentru determinarea factorilor care 

condiἪioneazŁ funcἪionarea actualŁ a UPT



Desemnarea de cadre didactice responsabile 

de relaἪia cu punctele de contact din companii, 

pe domenii de activitate corespunzŁtoare 
facultŁἪilor

Întâlniri periodice ´ntre aceste cadre didactice Ἠi 
reprezentanἪii numiἪi de companii, curedactarea 

unui raport de discuἪii, planuri comune de 
acἪiune, follow-up-uri; Cu ce cadenἪŁ?



Completarea electronicŁ,cu o cadenἪŁ de 6 luni sau 1 an a unui 
chestionar tip B, cu mediatizarea prealabilŁ în mass-media 

(Teleuniversitatea, FB, Linkedin). Nu existŁ cunoἨtinἪe suficiente 

de marketing care sŁ atragŁ repondentul. Desemnarea unor 

persoane cu timp dedicat acestei activitŁἪi



Componente definitorii ale brand-ului de inginer UPT 
pentru diverse domenii. άCulturaέ ōǊŀƴŘ-ului de 
inginerUPT.



1.Parteneriat ǇŜƴǘǊǳ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 
strategice de dezvoltare ale UPT

2.tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ   
(module scurte, vizite de studiu, internship,  cursuri de 
ǾŀǊŇ ŜǘŎ.)

3.Parteneriat pentru organizarea de internship
4.tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ 

de studii
5.tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŎŜǊŜǊƛƛ 
ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǇƛŜǚŜƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ

6.Parteneriat pentru cercetarea ŀǇƭƛŎŀǘƛǾŇ

Tipuri de parteneriate



Studii Ἠi analize ´n vederea definirii 

programelor de studii pentru o mai 

bunŁ corelare cu necesitŁŞile pieŞei 

muncii Ἠi ale societŁŞii bazate pe 

cunoaĸtere 

A2



tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ Ǔƛ ǾŀƭƛŘŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ studii
septembrie 2014- aprilie 2015

6 programe de studii aferente a 6 domenii: 

Inginerie electronicŇǒi telecomunicaסii 
ςElectronicŇ !ǇƭƛŎŀǘŇ

Inginerie electrica
ςLƴƎƛƴŜǊƛŜ 9ƭŜŎǘǊƛŎŇ

MecatronicŇǒi roboticŇ
ς{ƛǎǘŜƳŜ wƻōƻǘƛŎŜ Ŏǳ LƴǘŜƭƛƎŜƴסŇ !ǊǘƛŦƛŎƛŀƭŀ

Calculatoare ǒi tehnologia informaסiei
ςMaster of Software Engineering

Ingineria sistemelor
ςAutomotive Embeded Software

Autovehicule rutiere
ςIngineria Sistemelor de Propulsie pentru Autovehicule



Întâlniri de 
ƛƴǘŜǊŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ în UPT 

2 întâlniri de câte 2 ore / 
program de studiu ς68 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ

Vizite în companii (4-6 ore) ς
9 viziteΣ мпр ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ



5 workshop-uri de câte 8 ore ςpeste 125 ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
Tematici:

WS1- Profilul absolventului programului de studiu sub 
aspectul ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ, atât din perspectiva 
ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊ ŎŃǘ Ǔƛ ŀ UPT

WS2, WS3 - Analiza syllabus-urilor din programele de 
studii actuale din perspectiva profilului absolventului 
definit la workshop-ul 1

WS3 - Cercetareaîn programele masterale

WS4-/ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ - management de proiect 
Ǔƛ ǎƻŦǘ skills

WS5- Aspecte ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭ-ƳƻǘƛǾŀǚƛƻƴŀƭŜ



Optional

Fundamente

Impact puternic

Impact redus

Consideramca acestematerii de studiu
pun fundamenteleunui inginer
electronist, indiferentde companiain 
care vaactivadupaabsolvire. 

RECOMANDAM MENTINEREA PONDERII 
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL DE 
STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTULUI 
CURSURILOR

Consideramca acestematerii au un
impact redusin viitoareacarieraa unui
inginerelectronist.

RECOMANDAM REDUCEREA PONDERII 
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL DE 
STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTULUI 
CURSURILOR PENTRU CRESTEREA 
IMPACTULUI

Consideramca acestematerii au un 
impact redusdar benefic in viitoarea
carieraa unui inginerelectronist.

RECOMANDAM REDUCEREA PONDERII 
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL DE 
STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTULUI 
CURSURILOR SPRE FUNDAMENTESAU 
CRESTEREA IMPACTULUI

Consideramca acestematerii au un 
impact puternic in viitoareacarieraa 
unui inginerelectronist.

RECOMANDAM CRESTEREA PONDERII 
ACESTUI CUADRANT IN PROGRAMUL DE 
STUDII SI ACTUALIZAREA CONTINUTULUI 
CURSURILOR



Optional

Fundamente

Impact puternic

Impact redus

Consideram ca aceste materii de studiu pun 
fundamentele unui inginer electronist, indiferent de 
compania in care va activa dupa absolvire. 

RECOMANDAM MENTINEREA PONDERII ACESTUI 
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZAREA 
CONTINUTULUI CURSURILOR



Optional

Fundamente

Impact puternic

Impact redus

Consideram ca aceste materii au unimpact redus in 
viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAM REDUCEREA PONDERII ACESTUI 
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZAREA 
CONTINUTULUI CURSURILOR PENTRU CRESTEREA 
IMPACTULUI



Optional

Fundamente

Impact puternic

Impact redus

Consideram ca aceste materii au un impact redus dar 
benefic in viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAM REDUCEREA PONDERII ACESTUI 
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZAREA 
CONTINUTULUI CURSURILOR SPRE FUNDAMENTESAU 
CRESTEREA IMPACTULUI



Optional

Fundamente

Impact puternic

Impact redus

Dezvoltare personala

Comunicare Lucru in echipa
Invatare

Consideram ca aceste materii au un impact puternic in 
viitoarea cariera a unui inginer electronist.

RECOMANDAM CRESTEREA PONDERII ACESTUI 
CUADRANT IN PROGRAMUL DE STUDII SI ACTUALIZAREA 
CONTINUTULUI CURSURILOR



PROPUNERI PENTRU GENERALIZAREA 
 L /hb¢Lb¦!w9! Ob ±LL¢hw ! 
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A PROGRAMELOR DE STUDII



EchipaάidealŇέ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ a unui program de studiu:
Å structurŇΣ ŎƻƳǇƻƴŜƴǚŇ, organizare,
Å mod ŘŜ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŀǊŜΣ 
Å proceduri delucru

Board-urileǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭŜ vs. abordarea ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀǘŇ ƞƴ
OVDIP(paritate UPT- companii min. 3+3 experסƛύ.



Calendar anual pentru:
Å informare companiiasupraultimelor cerinסŜMENǒƛARACISǒƛ ŀ 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ¦t¢

Calendar anualpentru informarea din partea companiilor ƭŜƎŀǘŇ ŘŜΥ
Ç ǇŀŎƘŜǘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ
ÇŜǾƻƭǳǚƛƛƭe tipurilor de ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ aplicabile
Ç necesarulde ingineri/domeniu



5ƛǎŎǳǚƛƛ ŘƛǊŜŎǘŜ ŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊ Ŏǳ ǎǘǳŘŜƴǚƛƛ
îƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΥ 
Åde ceǎŜ ǎǘǳŘƛŀȊŇ ƻ ŀƴǳƳŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ 
Åpentru ce ǎŜ ǎǘǳŘƛŀȊŇ ƻ ŀƴǳƳŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇΣ 
Åce ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇare în companie, etc.



SusἪinerea periodicŁ de cursuri de cŁtre 

partenerii economici (1 curs la o disciplinŁ)

RestructurareaŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ Ŏǳ ǇƻǘŜƴסƛŀƭ ŀǇƻǊǘ ƞƴ 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ 
comunicare, soft skills.



Stagii de internship pentru personalul din UPT

Stagiile de ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǎǘǳŘŜƴǚŜŀǎŎŇ
Å ProcedurŇ ŘŜ ǎŜƭŜŎסƛŜ
Å9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜ όŎƛƴŜΣ 

cum?)



Programe suport în perioada liceului

tǊŜȊŜƴǚŀ companiilorîn mediul preuniversitar(de 
ŜȄŜƳǇƭǳ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ά¡Ŏƻŀƭŀ ŀƭǘŦŜƭέύΦ



Examenul de admitere generalizat?!

wŜƴǳƴǚŀǊŜŀ ƭŀ prezentarea 3Ǔƛ la sistemul de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘŇ?!

hōƭƛƎŀǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŀƴǳŀƭŜ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ 
studiu?!



Acord de neangajare a studenἪilor p©nŁ ´n anul IV

Angajare dupŁ sistemul dual de studiu olandez

sau german (15 ore/sŁptŁm©nŁ)

Acord´n soluἪionarea stabilitŁἪii cadrelor 

didactice(tinere) ´n UPT de cŁtre pŁrἪile 
interesate



Validare/confirmaretemporalŇ

1. Care este valoarea ŀŘŇǳƎŀǘŇa
procesuluide revizuireexperimentat?

2. S-a ǊŜǳǒƛǘo mai ōǳƴŇcorelare între
cererea ǇƛŜסŜƛmuncii ǒƛoferta de
programe? În ceƳŇǎǳǊŇ?

3. Confirmareadin partea ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊǒƛ
absolvenסƛƭƻǊaǊŜǳǒƛǘŜƛacesteiŀōƻǊŘŇǊƛ.



Dezvoltarea,ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀǓƛpromovarea
programelor de studii universitare care
ǎǳǎǚƛƴdezvoltareaculturii antreprenoriale
(subŦƻǊƳŇde module)

A3



Å5 module livrate la мтл ŘŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛΣ 
Åfiecare modul având durata de 2 zile
Ås-a colectat feedbackde la ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ, pe baza 

acestuia conturându-se un studiu (model regional)
ÅŀƴŀƭƛȊŇ, concluziiǓƛ ŦƻǊƳǳƭŀǊŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ- ca 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ƴƻƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ 



Bursa de idei
11 noiembrie2014

Companiileau prezentatpropuneri de module
Propunerile au fost analizateŘŜ ŎŇǘǊŜ ƻ ŎƻƳƛǎƛŜdin prisma
urmŇtoareloraspecte:

Å Utilitatea modulului
Å Aplicabilitateamodulului
Å/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ
Å Complementaritateamodulului



Promovarea modulelor

Å!ŦƛǓŜ
ÅSite proiect
ÅEmail
ÅCŀŎǳƭǘŇǚƛ
ÅCampus Virtual
ÅFacebook
Å[ƛƎŀ {ǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ


























































